
नेपाल सरकार 
श्रम रोजगार तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालय 

श्रम तथा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा ववभाग 
मीनभवन, काठमाडौं 

 

क्र.सं. प्रदान गररने सेवा र कामको वववरण पेश गनुपुने मूख्य कागजातहरु सम्बजन्त्ित शाखा समय अविी आवश्यक शलु्क गनुासो सनु्न ेअधिकृत कैवियत 

1. 
 

टे्रड यधुनयन संघ/महासंघ दताु। 

 टे्रड यधुनयन संघ/महासंघको नाम, ठेगाना, गठन धमधत लगायत खुलेको तीन प्रधत वविान। 

 प्रधतष्ठान स्तरको टे्रड यूधनयन/ टे्रड यूधनयनसंहरुले आपसमा गरेको सम्झौताको प्रधतधलपी । 

 प्रधतष्ठान स्तरको टे्रड यूधनयन/ टे्रड यूधनयनसंहरुको नाम। 

 दताु गनकुो धनधमत्त कायसुधमधतले गरेको धनणयुको प्रधतधलपी 
 दताु गनकुो धनधमत्त कुनै पदाधिकारीलाई अजख्तयारी ददएकोमा काय ुसधमधतको पर। 

  अन्त्य टे्रड यधुनयन संघ/ महासंघको सदस्यता ग्रहण गरेको कुरा स्वीकार गरेको कागजात। 

 कजम्तमा १ वर् ुसेवा गरेको अववधिन्नताको पर। 

 

श्रम सम्बन्त्ि तथा 
टे्रड  यधुनयन 
व्यवस्थापन शाखा 
। 

दताु गरेको धमधतले 
१५ ददन। 

संघको लाधग रु 
५००। 

महासंघको लाधग रु 
१००० 

 

 

 

महाधनदेशक/उप 
महाधनदेशक/ धनदेशक 

 टे्रड यधुनयन ऐन 2049 
को दिा 4 र 5 एवं 
एवंटे्रड यधुनयन धनयमावली 
2050 को धनयम 5 र 
7 बमोजजम 

टे्रड यधुनयन संघ/महासंघ 
नवववरण। 

 नवववरणको व्यहोरा खुलाई पेश गरेको धनवेदन 

 अजघल्लो आ.व. को लेखापररक्षण प्रधतवेदन। 

 नववकरण बापत लाग्ने दस्तरु धतरेको रधसद। 

 कजम्तमा १ बर् ुसेवा गरेको अववधिन्नताको धसिाररस आदद। 

श्रम सम्बन्त्ि तथा 
टे्रड यधुनयन 
व्यवस्थापन शाखा 
। 

ररत पगेुको १५ 
ददन। 

संघको लाधग रु 
250। 

महासंघको लाधग रु 
500 

 

 

महाधनदेशक/उप 
महाधनदेशक/ धनदेशक 

 टे्रड यधुनयन ऐन 2049 
को दिा 7 (क) र टे्रड 
यधुनयन धनयमावली 
2050 को धनयम ९ 
बमोजजम। 

 अवधि सवकन ुभन्त्दा तीन 
मवहना अगाबै नववकरण 
गनु ुपने 

 उक्त अवधि गजु्रन गएमा 
तीन मवहना धभर थप 
२५%र ६ मवहना धभर 
थप ५0% दस्तरु लाग्ने। 

असल श्रम सम्बन्त्ि कायम गन ु
रोजगारदाता र टे्रड यूधनयन सग 
समन्त्वय सहकाय,ु 
अन्त्तरवक्रया,अनगुमन तथा तथा 
धनयमन  

 अनजुित श्रम अभ्यास गरेको वा श्रधमकलाई अन्त्याय हनेुगरी श्रम ऐनको प्रधतकुल सरुवा गरेको 
सम्बन्त्िमा भएको वववरण खुलाई ददएको धनवेदन। 

 प्रधतष्ठानमा प्रिधलत काननु ववपररत हड्ताल तथा तालाबन्त्दी भएको व्यहोरा सरोकारवालाले 
व्यहोरा खुलाई ददएको धनवेदन। 

 धनयजुक्त पर नददई वा रोजगार सम्झौता नगररकको काममा सरोकारवालालाई व्यहोरा खुलाई 
ददएको धनवेदन आदद। 

श्रम सम्बन्त्ि तथा 
टे्रड यधुनयन 
व्यवस्थापन शाखा 
। 

आवश्यकता अनसुार धन: शलु्क  
महाधनदेशक/उप 
महाधनदेशक/ धनदेशक 

 

2. 

 व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
तथा स्वास्तथ्य 
सम्बजन्त्ि नीधत तथा 
मापदण्ड तयार गने, 

 सो को व्यबस्थापन 
र अभ्यास अनगुमन 

 ववर्य र व्यहोरा खुलाईएको धनवेदन, 
 सो सम्बन्त्िमा सम्बजन्त्ित संस्थाले गरेको धनणयु, आदद। 

व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षा तथा 
स्वास्थ्य शाखा 

15 ददन  धन: शलु्क 
सम्बजन्त्ित शाखा हेने  
धनदेशक  

 



मलु्याङ्कन गरी 
कायाुन्त्वयन गराउने  

3.  राजस्व बझु्ने 
 रु ५०००/- भन्त्दा कम भए नगद बझुाउने, 
 रु ५०००/-भन्त्दा बवि भए बैक भौिर बझुाउने। 

आधथकु प्रशासन 
शाखा 

कामको प्रकृधत 
अनसुार।  

कामको प्रकृधत 
अनसुार। 

सम्बजन्त्ित शाखा हेने  
धनदेशक 

 

4. 

 कमिुारी 
व्यवस्थापन,आन्त्तररक 
व्यवस्थापन र 
सम्पधत व्यवस्थापन 
गने, 

 उजरुी तथा गनुासो 
सम्बजन्त्ि सिुना ददने  

 गनुासो सनुवुाइ 
गने। 

 प्रत्यक कमिुारीले आफ्नो वववरण पेश गने 

 उजरुी गनुासो सम्बजन्त्ि व्यहोरा खुलेको धनवेदन,आदद। 
प्रशासन शाखा। 7 ददन धभर  धन: शलु्क 

सम्बजन्त्ित शाखा हेने  
धनदेशक 

 

5. 

 गैर नेपालीको लाधग 
श्रम इजाजत 
जस्वकृधत जारी गने। 

 श्रम इजाजत 
सम्बन्त्िी अनगुमन 
तथा धनयमन गने। 

 धबज्ञापनको प्रधत, 
 नेपाली िनौट हनु नसकेको धनवेदन,  

 सम्बजन्त्ित मन्त्रालय ववभाग वा धनकायको धसिाररस 

 कर दताु प्रमाणपर। 

 कम्पनी दताु  

 सम्बजन्त्ित संस्था र ब्याजत्तको अजघल्लो आ.व.को कर िकु्ता प्रमाणपर, 
 ववदेशी नागरीकको वैयजत्तक वववरण राहदानी र धभसा 
 गहृ मन्त्रालयको काय.ु सहमधत 

 प्रधतस्थापन योजना 
 संथासग सम्बजन्त्ित अन्त्य कागजात (नेपाल सरकारसंग भएको सम्झौताको प्रधतधलवप) 

 

श्रम ईजाजत 
शाखा 

30 ददन धभर  

6 मवहना सम्मको 
श्रम इजाजतका लागी 
रु 15000/- 

सो भन्त्दा बिी 
अबधिका लाधग रु 
20000/- 

सम्बजन्त्ित शाखा हेने  
धनदेशक 

श्रम ऐन,2074 दिा 22, 23 र 24 
एवं श्रम धनयामावली 2075 को 
पररच्िेद 3 बमोजजम। 

6. 
 श्रधमक 

आपधुतकुताुलाई 
इजाजत पर ददने  

 कम्पधन दताु प्रमाणपरको प्रमाजणत प्रधतधलवप, 
 कम्पधनको प्रबन्त्िपर वा धनयामावलीको प्रमाजणत प्रधतधलवप  

  कम्पधनको प्रबन्त्िपरको उदेश्यमा यस ववभाग वा कायाुलयबाट श्रधमक आपूधतकुताु इजाजत 
ददने सेवाहोरु स्पष्ट उल्लेख हनुपुनेि, 

 स्थायी लेखा नम्बर वा मलु्य अधभववृि कर दताु प्रमाणपरको प्रमाजणत प्रधतधलवप, 
 अजघल्लो आ.व.को कर  िकु्ता प्रमाणपरको प्रधतधलवप, 
 कम्पधनका सञ्चालकहरुको नागररकता प्रमाणपरको प्रमाजणत प्रधतधलवप, 
 कुन काम वा सेवाको लाधग श्रधमक आपूधत ुगन ुिाहेको हो सोको वववरण, 
 संस्थापक वा सञ्चालकले आिु कुनै नैधतक पतन देजखने िौजदारि अधभयोगमा अदालतबाट 

सजाय नपाएको र प्रिधलत काननु बमोजजम कालो सजुिमा नपरेको स्वघोर्णा पर, 
 सामाजजक सरुक्षा कोर्मा सजुिकृत भएको रोजगारदाता सिुीकरण प्रमाणपरको प्रमाजणत 

प्रधतधलवप, 
 ववभाग वा कायाुलयले तोकेको अन्त्य आवश्यक कागजात। 

श्रम सम्बन्त्ि तथा 
टे्रड यधुनयन 
व्यवस्थापन शाखा 

15 ददन धभर 

एक कायलुयको 
कायकु्षेर धभर १५ 
लाख िरौटी। 

प्रधत कायकु्षेर थप रु 
५ लाख िरौटी। 

इजाजत िरौटी रु 
२००००/- 

प्रतपधलवप दस्तरु रु 
1000/-र 

नववकरण दस्तरु रु 
१००००/- 

सम्बजन्त्ित शाखा हेने  
धनदेशक 

श्रम धनयमावधल 2075,को धनयम 27 र 
28 बमोजजम 



 

7.  आपधुत ुइजाजतको 
नववकरण 

 भरपाई वा सोभन्त्दा अजघल्लो आधथकु वर्कुो कर िकु्ता प्रमाणपरको प्रधतधलवप, 
 गत  आधथकु वर्मुा आपधुत ुगररएका श्रधमकहरुको वववरण,संख्या,कायरुत प्रधतष्टान र मखु्य 

रोजगारदाताको नाम,  

 आपधुत ुगररएका श्रधमकलाई ववतरण गरेको पाररश्रधमक,भत्ता, सवुविा तथा प्रत्येक श्रधमकको 
सामाजजक सरुक्षा कोर्मा जम्मा भएको योगदान रकमको वववरण, 

 श्रम अधडट गरेको प्रधतवेदन, 
 कम्पधनको नाम, ठेगाना, सञ्चालकको नाम,सम्पकु नम्बर, इमेल ठेगाना,कम्पधन सम्बन्त्िी कुनै 

वववरण पररवतनु भएमा सोको वववरण, 
 

 इजाजतपर धलिँदा बैंक ग्यारेण्टी राखेको भए त्यस्तो  बैंक ग्यारेण्टी नववकरण गरेको प्रमाण, 
 ववभाग वा कायाुलयले माग गरेको अन्त्य आवश्यक कागजात, वववरण, 

 
 कम्पनीसिँग सम्बजन्त्ित प्रिधलत काननु बमोजजम कायाुलय वा ववभागमा कुनै उजरुी प्राप्त भएको 

अवस्थामा, उजरुीसिँग सम्बजन्त्ित  आिार,प्रमाणको वववरण पेश गनु ुपनेि। 

श्रम सम्बन्त्ि तथा 
टे्रड यधुनयन 
व्यवस्थापन शाखा 

प्रत्येक वर्कुो 
असोज मसान्त्तसम्म 

नववकरण दस्तरु रु 
१००००/- 

सम्बजन्त्ित शाखा हेने  
धनदेशक 

श्रम धनयमावधल 2075,को धनयम 30 
बमोजजम 


